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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacién: Tecnologia en Gestion integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y salud Ocupacional ' Ficha de caracterizacién: 2886382
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Desarroliar el pl;n de -gwﬁer;e;\tazan del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacion. Céhdigo de la guia: 9230-FP-O-XXX

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el {los) result;ao—(;) Vdgépgre'ndizaje, segun la planeacion pedagogica:

1. Tipo
2. Tipo
3. Tipo MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SGA

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a

- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalde con objetividad.

- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de fa evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacion (S o V: Si cumple. N o X: No cumpie]
Evidencia a evaluar: MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DELSGA |No.| 8 | de | 8 |Instructor: Jose Jimmy Molina Tafur
| acrive oporta {1 177 [T
Matriz s e { |
!;t:gma;;. ook it risbaatiia s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s s | -
bssdrapsshmiifasiahe ettt s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|[s|[s| s|s|s s |

Define las responsabilidades para
los cargos y roles segun
requisitos del SIG

Le Matriz describe cuando debe repontar cada rof o carge de la
organizacion con refacion al SGA

La Matriz describe lz evidencia o resultado que debe reportar cada rol o
cargo con relacion al SGA s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s| s s

i

La Matnz desribe el tipo de res) blidad de cada rol |
esii po de responsabidad de cada rol o cargo con

| relacion al SGA' autondad, responsabilidad, consuha o informado s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s/S S|SS ll




Ciudad y fecha:

|Firma del(los) instructor{es):

~
~N

La Matriz describe la educacion, formacion y expenencia de cada rol o | ‘! | ;’
| cargo asociado al SGA s|s|s|s|{s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|8|s|s |
| Determina las funciones de los o L 1
cargos segun estructura En la matriz se incluye para cada requisito de la NTC ISO 14001: 2015 | |
organizacional y procesos del |el cargo o rol responsable s|{s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|8]|Ss Si s
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En la matriz se describe el alcance de cada cargo o rol con respecto a |
la NTC ISO 14001: 2015 s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s8|s S
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DE CAUDAD  |s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|sS|S]|S] |
La (s) evidencia (s) es [PERTINENTE (5] s|s|s|s|s|s|[s|s|s|[s|[s|Ss|5]|S I's| [
(son): EGENTE © s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s|s|8|S|S s | 1
[AUTENTICA (5) sis|sisl|s|s|ls|s|s|s|ls|s|s|s s| [
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio evaluativo: A: Aprobado; D: Deficiente: Al A Alalalalalalajalajlalala ] ]
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