
1. IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: 
Programa de formación: Tecnologia en Gestion integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Desarrollar el plan de implementación del SIG de acuerdo con los lineamientos de la orgaización. 

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, según la planeación pedagógica: 
1 Tipo 

2 Tipo 
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SGA 

2. PRESENTACIÓN E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: 
Señor/a Instructor/a: 

3. Tipo 

Observe en detalie el proceso y/o valore el producto y evalúe con objetividad. 
Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluación. 
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendizy registre la fecha de la evaluación. 

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: 

Criterios de Evaluación indicadores 

Evidencia a evaluar: MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SGA 

|Define las responsabilidades para 
los cargos y roles según 

requisitos del SIG 

La Mairiz describe que debe reporiar cade rol o cargo de le 
organización con relación SGA 

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN 
LISTA DE CHEQUEO PROCESQ Y/O PRODUCTO 

Le Matiz describe a quien debe reportar cada rol o cargo de la 
organizaaón con relación al SGA 

La Matriz describe cuando debe reportar cada rol o cargo de la 
organización con relación al SGA 

La Matriz describe le evidencia o resuiado que debe reportar cada rol o 
cargo con relación al SGA 

La Matriz desribe et tipo de responsabidad de cada rol o cargo con 
relaaón al SGA auiondad, responsabilidad, consujta o inforrnado 
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Determina tas funciones de los 

cargos segun esu 

Caron asocisdo al SG# 

Firma del aprendiz: 

Ciudad y fecha: 

del el cargo o rol responsable 

DE CALIDAD 

La (s) evidencia (s) es PERTINENTE (S) 

(son): 

TCISO SA004: 2015 

inckye para cada requisto de la NTC ISO 14001: 2015 

VIGENTE (S) 

AUTÉNTICA ( 

4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN: 

ucacón, fomación y expenencia de cada nol o 

Juicio evaluativo: A: Aprobado: D: Deficiente: 

Firma del(los) instructori es ): 

alcance de cada cargo o rol con 

SS 

ss 

sS 

sS 

ss 

ss Ss 

|Avycla Saosboni 

S S 

ss s 

ss 

SS 

Elenal. 

Meria 

ternanda 

Jeuino 
H. NgiyMontyc 

Na nweaMerno. Yesca TdotaC. 



{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

